Офіційно-діловий стиль































РЕГУЛЮВАННЯ ДІЛОВИХ ВІДНОСИН, ОБСЛУГОВУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКИХ ПОТРЕБ ЛЮДИНИ





ТИПИ МОВЛЕННЯ – РОЗПОВІДЬ, ОПИС; ФОРМА – ПИСЕМНА, МОНОЛОГІЧНИЙ ХАРАКТЕР, ДІЛОВА ЛЕКСИКА, СЛОВА-ТЕРМІНИ, РОЗПОВІДНІ, БЕЗОСОБОВІ РЕЧЕННЯ, ПРЯМИЙ ПОРЯДОК СЛІВ








КОНКРЕТНІСТЬ, НЕЙТРАЛЬНІСТЬ, СТАБІЛЬНІСТЬ, ТОЧНІСТЬ (ОДНОЗНАЧНІСТЬ), СТИСЛІСТЬ, ЧІТКІСТЬ








   ДОКУМЕНТИ ( ДІЛОВІ ПАПЕРИ)








ОФІЦІЙНЕ СПІЛКУВАННЯ, ЗАКОНОДАВСТВО, ДІЛОВІ ВІДНОСИНИ МІЖ УСТАНОВАМИ Й ОСОБАМИ











